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Kompetensi ⟶ Wujud perilaku yang tampak dan
dapat diobservasi, namun banyak hal yang
bersifat intrinsik (seperti motif, kepribadian, nilai)
yang dapat mempengaruhi munculnya perilaku /
kompetensi tersebut 

Kompetensi Manajerial
1. Integritas
2.Kerjasama
3.Komunikasi
4.Orientasi pada Hasil
5.Pelayanan Publik
6.Pengembangan Diri dan Orang Lain
7.Mengelola Perubahan
8.Pengambilan Keputusan

Kemampuan Sosial Kultural
1.Perekat Bangsa

KOMPETENSI
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POTENSI
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Menggambarkan kapasitas
intelektual individual untuk belajar,
memahami informasi, berpikir
konspetual, menganalisis situasi dan
menyelesaikan permasalahan
sebagai modal dasar dalam
pengembangan karir ASN.
Potensi bukan sekadar kinerja saat
ini, melainkan kemampuan untuk
tumbuh, beradaptasi, dan
memberikan kontribusi lebih besar
bagi organisasi. 
Penilaian potensi menggunakan skala
1–5 dan mencakup tiga dimensi utama
yang saling melengkapi
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POTENSI
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LITERASI DIGITAL

1.Level Basic
Mengukur kemampuan dasar dalam
memahami dan menggunakan teknologi
informasi dengan bertanggung jawab
(Digital Skill, Digital Culture, Digital ethic dan
Digital Safety)
Diperuntukkan bagi seluruh PNS non
Prakom dan Manggala Informatika

2.Level Advanced
Mengukur kemampuan melaksanakan
kegiatan yang berhubungan dengan sistem
teknologi informasi berbasis komputer
Ditujukan bagi jabatan Pranata Komputer
dan Manggal Informatika
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PREFERENSI KARIER
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Pilihan atau kecenderungan individu ASN
terhadap arah pengembangan karir yang
diinginkan.
Berdasarkan minat, nilai pribadi, aspirasi,
keahlian dan pengalaman kerja yang
mencerminkan bidang, jenis jabatan, atau
jenjang karir tertentu yang dirasakan paling
sesuai atau diminati oleh ASN.



Kecenderungan arah pengembangan
karier berdasarkan minat, apresiasi,
keahlian, dan pengalaman kerja yang
mencerminkan bidang, jenis jabatan, atau
jenjang karier yang dirasakan paling
sesuai untuk mendukung pengembangan
profesional

TRIPATHA KARIER
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R
Realistic (Doers)
Praktis, realistis, logis, dan suka kegiatan fisik.
Suka bekerja dengan benda, mesin, alat,
hewan, atau berada di luar ruangan.
.

I
Investigative (Thinkers)
Analitis, ingin tahu, logis, dan cenderung
introvert. Suka meneliti, menganalisis, dan
memecahkan masalah abstrak.. Lebih fokus
pada ide daripada orang atau benda.

S
Social (Helpers)
Suka membantu, empatik, ramah, dan
komunikatif.Menikmati bekerja dengan orang
lain untuk mendukung, mengajar, atau
membimbing.

A
Artistic (Creators)
Imajinatif, orisinal, ekspresif, sensitif terhadap
estetika. Suka mencipta, menulis,
menggambar, atau berimajinasi bebas.
Tidak menyukai aturan ketat dan rutinitas.

E
Enterprising (Persuaders)
Energik, percaya diri, suka memimpin dan
mempengaruhi orang lain. Menikmati tantangan,
persuasi, dan pengambilan keputusan. Tidak
menyukai pekerjaan rutin atau sangat teknis.

C
Conventional (Organizers)
Suka keteraturan, struktur, dan prosedur yang
jelas.. Teliti, efisien, suka bekerja dengan data dan
sistem administratif.. Tidak nyaman dengan
ambiguitas atau situasi tidak teratur.

RIASEC
by

Holland
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Tripatha Karier



Contoh Pertanyaan Tripatha Karier

Saya suka mengerjakan teka-teki atau memecahkan masalah yang rumit.
→ cenderung Investigative (I).

Saya suka membuat desain, menggambar, atau menulis cerita.
→ cenderung Artistic (A).

Saya senang membantu orang yang mengalami kesulitan.
→ cenderung Social (S).

Saya suka meyakinkan orang lain agar mengikuti gagasan saya.
→ cenderung Enterprising (E).

Saya senang mengatur dokumen, data, atau membuat jadwal.
→ cenderung Conventional (C).

Badan Kepegawaian Negara
Kantor Regional XII



Talenta dominan yang
mencerminkan kekuatan
alami dalam berpikir,
merasakan dan bertindak.

TALENT DNA
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02 05

0603

0401
Jawab sesuai minat pribadi,
bukan kemampuan teknis.

Tes ini bukan mengukur
“kemampuan”, tetapi
“kecenderungan minat
dan preferensi.”

Hindari jawaban “netral”
terlalu banyak — pilih
kecenderungan yang paling
mencerminkan diri.

Setiap orang unik, dan
tidak ada tipe yang lebih
baik dari yang lain.

Tidak ada jawaban benar
atau salah.

Manajemen waktu (kelola
waktu dengan baik. jangan
terlalu lama terpaku pada
satu soal)

INGAAATTT
( Tips Tes Potensi dan Preferensi Karir )
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“A CAREER IS NOT ABOUT HOW HIGH WE CLIMB, BUT
HOW RIGHT WE STEP—ACCORDING TO OUR TRUEST
POTENTIAL.”
 — INSPIRED BY JOHN L. HOLLAND’S RIASEC THEORY
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