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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Tuhan Yesus Kristus yang Maha Pengasih, yang 

telah memimpin, mendampingi, dan menguatkan sehingga Dokumen 

Formulir Mutu dapat disusun oleh Tim Penyusun. Formulir mutu yang ada 

saat ini merupakan hasil perumusan berdasarkan dokumen kebijakan mutu 

IAKN Palangka Raya, manual mutu IAKN Palangak Raya, standar mutu 

IAKN Palangka Raya, Peraturan Pendidikan Tinggi Kementerian Agama dan 

Peraturan Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi. Dokumen 

ini berfungsi untuk mencatat, merekam hal, informasi atau kegiatan tertentu 

ketika standar mutu diimplementasikan. Dokumen Formulir mutu ini 

menjadi acuan penting dalam pengelolaan IAKN Palangka Raya agar di 

masa yang akan datang visi dan misi IAKN Palangka Raya menjadi 

perguruan tinggi keagamaan yang unggul, profesional dan berkarakter 

kristiani dalam keindonesiaan tercapai. 

Formulir Mutu IAKN Palangka Raya ini disusun sebagai acuan bagi 

penyusunan standar mutu dan formulir mutu baik pada tingkat institut, 

fakultas/pascasarjana, program studi maupun unit kerja. Penghargaan 

setinggi-tingginya dan ucapan terima kasih disampaikan kepada tim 

penyusun formulir mutu IAKN Palangka Raya dan semua pihak yang telah 

membantu atas segala partisipasi yang telah diberikan selama penyusunan 

Formulir ini. 

Rektor IAKN Palangka Raya 

 

 

 

     Telhalia, M.Th., D.Th 
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A. Latar Belakang  

           Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi merupakan kerangka kerja yang 

bertujuan untuk menjamin dan meningkatkan kualitas pendidikan tinggi secara 

berkelanjutan. Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, 

dan Teknologi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan 

Mutu Pendidikan Tinggi, pelaksanaannya dilakukan melalui dua mekanisme utama: 

Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dan Sistem Penjaminan Mutu Eksternal 

(SPME). Keduanya berlandaskan pada Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN-

Dikti). 

           Sebagai institusi pendidikan tinggi keagamaan Kristen, Institut Agama 

Kristen Negeri (IAKN) Palangka Raya berkomitmen untuk mengimplementasikan 

SPMI secara konsisten dan terarah melalui prinsip PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, 

Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan). Siklus ini dijalankan berdasarkan SN-

Dikti serta Standar Pendidikan Tinggi internal yang disusun sesuai dengan visi, 

misi, dan karakter kelembagaan IAKN Palangka Raya. 

           Untuk mendukung pelaksanaan siklus mutu tersebut, disusunlah Formulir 

Mutu sebagai instrumen kerja yang membantu setiap unit dalam merencanakan, 

melaksanakan, memantau, dan mengevaluasi standar mutu yang berlaku. Formulir 

ini juga berfungsi sebagai alat dokumentasi dan bukti keterlaksanaan PPEPP dalam 

kerangka penjaminan mutu institusional. Penyusunan dokumen ini diharapkan 

dapat memperkuat budaya mutu di lingkungan IAKN Palangka Raya, mendorong 

partisipasi aktif seluruh unit kerja, serta memastikan proses penjaminan mutu 

berjalan secara terstruktur, akuntabel, dan berorientasi pada peningkatan yang 

berkesinambungan. 

 

B. Fungsi Formulir SPMI 

Formulir SPMI berperan sebagai instrumen operasional dalam pelaksanaan 

siklus penjaminan mutu di lingkungan Institut Agama Kristen Negeri (IAKN) 

1 



Palangka Raya. Penyusunan formulir ini dimaksudkan untuk mendukung 

keterlaksanaan prinsip PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, 

dan Peningkatan) secara sistematis dan terdokumentasi. 

Fungsi utama dari Formulir SPMI adalah sebagai berikut: 

1. Standarisasi Proses 

Memberikan format baku bagi unit kerja dalam melaksanakan kegiatan yang 

terkait dengan penjaminan mutu, agar seluruh proses berjalan selaras dengan 

standar institusi dan SN-Dikti. 

2. Dokumentasi Kinerja Mutu 

Menjadi alat pencatatan kegiatan mutu yang telah dilakukan oleh setiap unit, 

sehingga dapat dilacak dan dievaluasi secara berkala. 

3. Monitoring dan Evaluasi 

Memfasilitasi proses pemantauan dan penilaian terhadap ketercapaian standar, 

serta mendukung proses pengendalian dan perbaikan mutu. 

4. Bukti Akuntabilitas 

Menyediakan data dan informasi yang dapat dipertanggungjawabkan dalam 

audit mutu internal maupun eksternal, baik oleh LPM maupun lembaga 

akreditasi. 

5. Pendorong Budaya Mutu 

Mendorong setiap sivitas akademika dan unit kerja untuk terlibat aktif dalam 

siklus penjaminan mutu serta menjadikan mutu sebagai bagian dari budaya 

kerja institusi. 

Dengan adanya formulir ini, diharapkan seluruh proses penjaminan mutu di 

IAKN Palangka Raya dapat berjalan lebih terarah, efisien, dan mendukung 

pencapaian tujuan institusi secara berkelanjutan. 
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